ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS AUDITORES EM SAUDE - AUDIF
ESTATUTO

Artigo 12. - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS AUDITORES EM SAUDE - AUDIF, neste
Estatuto designada simplesmente como AUDIF, constituida em 13 de maio de 2015,
com endere¢o provisério no SMPW, Quadra 10, Conjunto @01 Lote 04, Casa E, Park
Way, Brasilia DF, CEP 71741-011, é pessoa juridica de direito privado,
associacao de fins nao econdbmicos, com sede e foro na cidade de Brasilia,
Distrito Federal, e atua¢ao em todo o territiorio nacional.

Paragrafo unico. A AUDIF podera abrir filiais, escritérios, representac¢odes e
agéncias em qualquer parte do territério nacional, mediante delibera¢ao da
Assembleia Geral.

Artigo 22. - A AUDIF tem por finalidade:

a) Promover o congracamento entre as diversas categorias de auditores,
faturista e gestores em saude, em todo o territdério nacional;

b) Criar, propor, patrocinar, alterar, aprimorar modelos de auditoria em salde;

c) Promover cursos, palestras, encontros, semindrios (workshops), oficinas,
congressos, mesas redondas e todas as atividades necessarias ao
aprimoramento e qualifica¢ao dos seus associados;

d) Patrocinar cursos de formag¢ao de auditores em saulde;

e) Representar seus associados judicial e extrajudicialmente;

f) Participar de processos de negociag¢dao com compradores de servigos médico-
hospitalares visando promover a melhoria das condi¢des de trabalho e de
vida de seus associados;

g) Colaborar, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solu¢ao de problemas
que se relacionem com a atividade profissional;

h) Instalar unidades de representa¢dao em todo o territério nacional;

i) Filiar-se a federac¢do, confedera¢dao ou quaisquer outras organiza¢des apés
deliberacao de assembléia geral especialmente convocada para esse fim;

j) Manter rela¢des com as demais associa¢des de natureza profissional para a
concretizag¢dao de melhorias em defesa dos interesses de todos os
profissionais que exer¢am atividades de auditoria em saude;

k) Desenvolver atividades de formag¢do e desenvolvimento profissional; e

1) Promover atividades culturais, profissionais e de comunica¢do, em prol de
seus associados.

Artigo 32. - A AUDIF reger-se-a por este Estatuto e pelo Regimento Interno,
pelas resolu¢oes baixadas pela Diretoria Executiva, bem como pelas disposig¢oes
legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis.

Artigo 42. - O prazo de duracao da AUDIF é indeterminado.

DA ASSEMBLETA GERAL

Artigo 5°. - A Assembleia Geral é o o6rgao maximo de delibera¢ao da AUDIF
convocada e instalada na forma deste Estatuto com a finalidade de examinar e
decidir sobre as matérias de interesse geral e de seus associados.

Paragrafo primeiro - A convoca¢ao sera realizada por meio de edital firmado
pelo Presidente da Diretoria Executiva ou eventual substituto, por iniciativa
propria ou atendendo requerimento do Conselho Fiscal, em periodo nao inferior
a 10 (dez) dias da data de realiza¢do da Assembleia Geral, fixado em locais
visiveis na sede da AUDIF.
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Paragrafo primeiro: Como se trata de entidade com area geografica de abrangéncia
nacional, a AUDIF dard ciéncia aos associados, devidamente cadastrados em seu
site oficial, por meio dos correios eletrénicos indviduais (e-mail) para
divulga¢do dos editais de convocagdao e outros comunicados relevantes de
interesse do corpo social.

Paragrafo segundo - Da data da divulga¢ao do edital até a realizag¢ao da
Assembleia Geral, toda a documentacao relativa a ordem do dia ficard a
disposi¢ao dos associados para fins de consulta, inclusive em arquivos
digitais.

Paragrafo terceiro - O edital conterd, de forma clara e concisa, a data, hora
e local de realizag¢do da sessao, a ordem do dia, o nome completo e a assinatura
do Presidente da Diretoria Executiva ou eventual substituto, ndo sendo
permitida a discussao de assuntos estranhos ao objeto do edital.

Paragrafo quarto - 1/5 (um quinto) dos representantes dos associados poderad
promover Assembleia Geral.

Artigo 62. - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - Ordinariamente:

a) até o dia 31 (trinta e um) de mar¢o de cada ano para deliberar sobre as
demonstrag¢des contdbeis levantadas em 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio
anterior, contendo o relatdrio de administrag¢dao e o parecer do Conselho Fiscal
e, a cada 4 (quatro) anos para eleig¢dao e posse dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

Pardgrafo primeiro - A investidura dos membros eleitos far-se-a mediante termos
lavrados no livro de atas da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo - Os mandatos se estenderao até a posse dos sucessores.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo vacancia ou impedimento de membros titulares do
Conselho Fiscal, os suplentes assumirdo as vagas para complementacdo de
mandatos.

Paragrafo quarto - Na hipdétese de reprova¢ao das contas, a Diretoria Executiva
tera prazo de 30 (trinta) dias para reapresentar toda a documentacdo,
acompanhada dos esclarecimentos adicionais que se fizerem necessdrios. Se
mantida a reprovacao da Assembleia Geral, os diretores serao afastados
imediatamente.

Paragrafo quinto - No caso de afastamento dos diretores por reprova¢ao das
contas sera imediatamente convocada Assembleia Geral Extraordindria para
eleicao dos substitutos visando a complementag¢dao de mandatos. No decorrer do
periodo entre a convoca¢ao e a realizag¢do da AGE respondera pela administragao
da AUDIF o Presidente do Conselho Fiscal.

IT - Extraordinariamente, a qualquer tempo, para:

a) Aprovar reforma estatutdria;

b) Empossar administradores e conselheiros fiscais para complementa¢ao de
mandatos;

c) Destituir administradores e conselheiros fiscais;

d) Deliberar sobre todos os assuntos de interesse da AUDIF mediante propostas
formuladas pela Diretoria Executiva.

e) Deliberar sobre processos de cisdo, fusdo e incorporacgao; e
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f) Deliberar sobre casos e situag¢des em que se revelem omissos ou que tornem
limitada a interpretacao deste Estatuto.

Artigo 72. - O quorum de instala¢do da Assembleia Geral, em primeira convocac¢ao,
é da maioria simples dos associados com direito a voto e, em segunda convocac¢ao,
com qualquer numero de associados com direito a voto, salvo nos casos de quorum
especifico.

Paragrafo uUnico. Para participar da Assembleia Geral o associado devera estar
em dia com suas obrigag¢bes financeiras.

Artigo 82. - A Assembleia Geral deliberara por maioria simples de votos, nao
computadas as abstengoes.

Artigo 92. - Para destitui¢ao de administradores, reforma estatutaria, cisao,
fusado, incorporac¢ao e dissolu¢ao da AUDIF serdo necessarios os votos favoraveis
de 2/3 (dois terc¢os) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, nao podendo ela deliberar, sem a maioria absoluta dos associados.

Artigo 10 - E vedado o voto por procuracdo.

Artigo 11 - A aprovagao das contas - sem reservas - pela Assembleia Geral
exonerara de responsabilidade os administradores, salvo nos casos de erro,
fraude, dolo ou simulacgao.

Artigo 12 - As deliberag¢des assembleares serao registradas em atas assinadas
pelo Presidente e Secretario da Assembleia Geral cujas copias serao fixadas em

locais visiveis na sede da AUDIF.

DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 13 - O patrimdénio social da AUDIF serd constituido e mantido por:

I. Contribui¢des mensais dos associados;

II. Patrocinios de entidades privadas, publicas e pessoas fisicas;

III. Contribui¢des extraordinarias;

Iv. Contribui¢des dos associados fundadores: contribuirdao com os mesmos
valores que os demais associados nos dois primeiros anos de existéncia
da AUDIF. Ultrapassado esse prazo, os associados fundadores
participantes da Diretoria Executiva ficardo isentos do pagamento das
contribui¢des mensais, das contribui¢des extraordinarias e das taxas que
venham a ser aprovadas para manuten¢ao das atividades da AUDIF.

V. Taxas associativas, dentre outras;

VI. Rendas provenientes de aplica¢des financeiras e outros investimentos;

VII. Bens méveis e imdveis de propriedade da AUDIF e suas rendas;

VIII. Doa¢odes, subven¢oes, legados e rendas extraordindrias nao previstas nos
incisos precedentes;

IX. Receitas como estipulante de seguros e outros beneficios;
X. Receitas administrativas; e
XI. Receitas de qualquer natureza.

Paragrafo unico - A isen¢ao de pagamento previsto no inciso IV deste artigo
nao se aplicara ao pagamento de valores relativos a compra e/ou participacao
em beneficios oferecidos pela AUDIF que exijam o pagamento de mensalidades
(planos e seguros de saude, seguros de vida, servi¢os contabeis, servigos
juridicos e outros que venham a ser implantados).

DOS ASSOCIADOS
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Artigo 14 - E assegurado a todos os profissionais que exerc¢am atividades de
auditoria em saude e faturistas, ser admitidos na qualidade de associados da
AUDIF.

Paragrafo Primeiro. S6cios que nao perten¢am a cateria de auditores médicos,
enfermeiros auditores e faturistas, poderao ser admitidos na AUDIF, de acordo
com o que determina o Artigo 15, em seu pardagrafo 6°9.

Paragrafo Segundo. Os associados nao respondem, subsidiariamente pelas
obrigac¢bes sociais assumidas pela entidade.

DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 15 - Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: todos aqueles que participaram da Assembleia
Geral de Constitui¢ao da AUDIF;
II. Associados Efetivos: todos aqueles que se inscreveram como associados,

em qualquer tempo.

ITII. Associados Beneméritos: todos aqueles que contribuem com doag¢des e
legados;

Iv. Associados Contribuintes: as pessoas naturais que contribuirem com uma
quantia mensal fixada pela Assembleia Geral, e/ou com beneficio
adquirido; e

V. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
oferecidos pela AUDIF, na condi¢ao de dependentes dos associados
contribuintes.

VI. Associados Especiais: os associados que nao sejam auditores médicos,

auditores enfermeiros e faturistas, mas que comprovadamente atuem em
pessoas juridicas publicas e privadas que exer¢am atividades voltadas

para saude, cuja filiacdo sera submetida a aprova¢dao da Diretoria
Executiva da AUDIF.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 16 - S3o direitos dos associados:

a) Votar e ser votado em elei¢des, respeitadas as condi¢des fixadas neste
Estatuto;

b) Gozar dos beneficios e da assisténcia proporcionados pela AUDIF;

c) Convocar, excepcionalmente, Assembleia Geral, nos termos do presente
Estatuto;

d) Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais; e

e) Apresentar propostas, sugestdes ou criticas a AUDIF.

Paragrafo unico. A AUDIF prestara orienta¢ao juridica aos seus associados em
todas as questdes decorrentes do exercicio da medicina, incluindo a relag¢ao de
emprego, o exercicio de cargo publico, a atuagcao profissional autbnoma, a
residéncia médica, as condi¢des de trabalho e as matérias éticas e
disciplinares, podendo, de acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria
Executiva, estender tal assisténcia as pessoas juridicas constituidas por
associados que tenham por finalidade o exercicio pessoal da profissao.

DOS DEVERES DOS ASSOCTIADOS

Artigo 17. - Sao deveres dos associados:
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a) Pagar pontualmente as contribui¢des estipuladas pela Diretoria Executiva e
aprovadas em Assembléia Geral;

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determina¢des deste Estatuto e o
respeito dos o6rgaos diretivos as decisbes das Assembleias Gerais e demais
instancias deliberativas;

c) Zelar pelo bom nome, patrimdénio e servig¢os da AUDIF, cuidando de sua correta
aplicacao;

d) Comparecer as reunides, Assembleias Gerais e elei¢des;

e) Prestigiar a AUDIF e propagar o espirito associativo concorrendo para o
ingresso de novos associados; e

f) Pautar sua conduta profissional conforme os principios da ética
profissional.

g) Votar nas eleicles; e

h) Denunciar qualquer irregularidade verificada na AUDIF a fim de que a
Assembleia Geral tome providéncias.

DA DEMISSAQ

Artigo 18 - E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a AUDIF, desde que nao esteja em
débito com suas obriga¢des associativas e/ou de produtos e beneficios.

DA EXCLUSAQO

Artigo 19 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violacao do estatuto social;

II. Difamacao da AUDIF, de seus membros ou de seus associados;

III. Atividades contrarias as decisOes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; e

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribui¢bes associativas e/ou beneficios
adquiridos.

Paragrafo primeiro. Definida a justa causa, o associado serda devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, por meio de notifica¢ao extrajudicial,
para que apresente sua defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias, a contar do
recebimento da comunicacao.

Paragrafo segundo. Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representacao sera decidida em
reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos diretores presentes.

Paragrafo terceiro. Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembleia Geral, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da ciéncia quanto a sua exclusao, encaminhada por meio de notificacao
extrajudicial.

Paragrafo quarto. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o
associado o direito de pleitear indenizagao ou compensag¢ao de qualquer
natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo quinto. O associado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido, mediante o pagamento integral de seu débito junto a tesouraria da
AUDIF.
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DA APLICACAO DAS PENAS

Artigo 20 - As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao
constituir-se em:

I. Adverténcia, por escrito;

II. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 1 (um) ano; e

ITI. Exclusdo do quadro social.

DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 21 - S3ao 6rgaos sociais da AUDIF:
I. Diretoria Executiva; e
II. Conselho Fiscal.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 - A Diretoria Executiva da AUDIF serda constituida pelas seguintes
diretorias: Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria, Diretoria Juridica,
Diretoria Financeira, Diretoria de Implantaveis, Diretoria de Descartaveis,
Diretoria de Medicamentos de Alto Custo, Diretoria de Auditoria Médica,
Diretoria de Auditoria em Enfermagem e Diretoria de Eventos e Cultural.

Paragrafo uUnico. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela
maioria de seus membros.

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 23 - E competéncia da Diretoria Executiva:

I. Dirigir a AUDIF, de acordo com o presente Estatuto, e administrar o
patriménio social;

II. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

III. Promover e incentivar a criacao de comissdes, com a funcdo de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais de qualquer cunho ou espécie;
IV. Desenvolver e promover atividades voltadas para qualidade de vida dos
associados, mediante o desenvolvimento de projetos de interesse social;

V. Intermediar a contrata¢ao produtos e servigos de interesse dos associados;
VI. Celebrar convénios, contratos e outros instrumentos juridicos;

VII. Representar e defender os interesses de seus associados;

VIII. Elaborar o orcamento anual;

IX. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatdério de sua gestao
e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

X. Admitir ou rejeitar pedidos de inscri¢ao de associados;

XI. Acolher pedidos de demissao voluntaria ou excluir associados, ouvida,
quando for o caso, a Assembleia Geral; e

X - Outras atividades definidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. As decisOes da Diretoria Executiva deverao ser tomadas por
maioria de votos, devendo estar presentes, na reuniao, a maioria absoluta de
seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Artigo 24 - Compete ao Presidente:

I. Representar a AUDIF ativa e passivamente, perante os orgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario
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sempre em conjunto com o Vice-Presidente ou o Diretor Financeiro na falta do
Vice-Presidente;

II. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

III. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Abrir e manter contas bancdrias, assinar cheques e documentos bancarios e
contdbeis sempre em conjunto com o Vice-Presidente ou o Diretor Financeiro na
falta do Vice-Presidente;

V. Organizar relatério contendo o balan¢o do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinaria;

VI. Contratar empregados ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros
que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsdveis; e

VII. Firmar, em nome da AUDIF, convénios, contratos e outros instrumentos
juridicos sempre em conjunto com o Vice-Presidente ou o Diretor Financeiro na
falta do Vice-Presidente.

Paragrafo unico. Compete ao Vice-Presidente, substituir 1legalmente o
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia
e nestes casos, assinara com ele em todos os casos anteriormente determinados
para o Presidente, o Diretor Financeiro.

DA COMPETENCIA DO SECRETARIO E DAS DIRETORIAS

Artigo 25 - Compete ao Secretario:

a) Redigir e manter, em dia, transcri¢do das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;

b) Redigir a correspondéncia da AUDIF;

c) Manter e ter sob sua guarda o arquivo da AUDIF;

d) Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

e) Celebrar convénios, em conjunto com o Presidente e o Vice-Presidente em
todas as dreas cientificas e promocionais da AUDIF; e

f) Compete aos Diretores das diversas diretorias, cumprir as diretrizes e metas
aprovadas pela Diretoria em reunides semestrais, a serem agendadas pela
Presidéncia e Vice-Presidéncia.

DA COMPETENCIA DO DIRETOR FINANCEIRO

Artigo 26 - Compete ao Diretor Financeiro:

I. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os
valores da AUDIF, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

ITI. Assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos contabeis;

ITI. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a AUDIF;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balan¢o anual;
e

VI. Elaborar, anualmente, a rela¢ao dos bens da AUDIF, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - O Conselho Fiscal, que serd composto por 3 (trés) membros titulares

e suplentes, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre

todos os atos da Diretoria Executiva da AUDIF, com as seguintes atribuig¢les:

a) Examinar os livros de escritura¢ao da AUDIF;

b) Opinar e dar pareceres sobre balangcos e relatérios financeiros e
contdbeis, submetendo-os a Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria;
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c) Requisitar ao Diretor Fianceiro, a qualquer tempo, a documentag¢ao

comprobatéria das operag¢oes econdmico-financeiras realizadas pela AUDIF;
d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e
e) Convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano, na segunda quinzena de Jjaneiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da AUDIF, ou pela
maioria simples de seus membros.

DOS MANDATOS
Artigo 28 - As eleig¢bes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-

se-3o, conjuntamente, a cada 4 (quatro) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 29 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

a) Malversag¢ao ou dilapida¢ao do patriménio social;

b) Grave violag¢ao deste Estatuto;

c) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em @3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunica¢ao dos motivos da
auséncia, a secretaria da AUDIF;

d) Aceitacdo de cargo ou fun¢do incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na AUDIF; e

e) Conduta duvidosa.

Paragrafo primeiro. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, por meio de notificag¢ao extrajudicial, dos fatos a ele imputados,
para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da comunicacdo.

Paragrafo segundo. Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representagao sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta
de associados em dia com suas obriga¢des sociais, nao podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois terc¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a
primeira, com qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo direito
de defesa.

DA RENUNCIA

Artigo 30 - Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido mediante processo eleitoral.

Paragrafo primeiro. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da AUDIF, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data do protocolo, o submetera a deliberacao da Assembleia
Geral.

Pardgrafo segundo. Ocorrendo renlincia coletiva dos membros da Diretoria
Executiva e/ou do Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro
da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, poderad
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convocar a Assembleia Geral Extraordindria para elei¢ao de uma comissao
proviséria composta por @5 (cinco) membros, a quem cabera administrar a entidade
e realizard novas eleig¢des, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de realiza¢do da referida assembleia.

Pardgrafo terceiro. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicdes,
complementarao o mandato dos renunciantes.

DA REMUNERACAOQ

Artigo 31 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nao farao
jus ao recebimento de remunera¢ao de qualquer natureza pelas atividades
exercidas na AUDIF.

DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

Artigo 32 - 0Os associados, mesmo que investidos na condicao de membros da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obriga¢bes sociais da AUDIF.

DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 33 - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia com suas
obriga¢des sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apdés a primeira, com qualquer numero
de associados.

DA DISSOLUCAQ

Artigo 34 - A AUDIF podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencao
de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias
ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacgao
de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados em dia com suas obriga¢bes sociais, nao podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma
hora apés a primeira, com a presen¢a de, no minimo, 1/3 (um terc¢o) dos
associados.

Paragrafo unico. Em caso de dissolu¢ao social da AUDIF, liquidado o passivo,
0os bens remanescentes serao destinados para outra entidade assistencial
congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade
preponderante nesta Capital e devidamente registrada nos orgaos publicos
competentes.

DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 35 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando
serao elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com
as disposig¢des legais.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36 - A AUDIF nado distribui lucros, bonifica¢des ou vantagens, a qualquer
titulo, para os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, seus
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas
ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

Artigo 37 - A AUDIF podera contratar empregados e servigos de terceiros para a
realizacao de suas atividades sociais.

DAS OMISSOES

Artigo 38 - 0Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Brasilia, data.

Alexander Jorge Saliba

Fabio Amadeu Reis da Silva

William Huang

Bianca Lustosa Bentes

Seikazu Tamashiro Filho

Rosangela de Araujo Fontenele

Nagela Naiara Nascimento Souza

Luiz Fernando Mouta Moreira
Advogado
OAB/DF 18.275
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